Naziv predmeta | RADNO [ SOCIJALNO PRAVO

Skraceni naziv Status Semestar ECTS Fond ¢asova (P+V+L)

P-RSP obavezan 5. 7 3 | 2 | o

Sifra predmeta | P-RSP

Vrsta i nivo studija, studijski program: Akademske studije prvog ciklusa studija; Studijski program Pravne
nauke

Uslovljenost drugim predmetima: Nema uslova prijavljivanja i sluSanja predmeta.

Ciljevi izucavanja predmeta: Cilj predmeta jeste razvijanje nau¢nih saznanja, akademskih vjestina i prakti¢nih
sposobnosti u tumacenju i primjeni pravnih pravila u oblasti radnog i socijalnog prava, razvijanje kreativnih
sposobnosti, ovladavanje specifiénim pravnim vjestinama u sistemu zastite i razvoja prava iz radnih odnosa i
socijalnog prava. Razvijanje sposobnosti za argumentovanu i promisljenu raspravu u oblasti radnog i socijalnog
prava.

Ime i prezime nastavnika i saradnika:

Metod nastave i savladavanje gradiva: Predavanja, vjezbe, konsultacije, pismene provjere znanja (kolokvijumi)
individualni rad studenata (seminarski i domaci radovi, referati i sl.), kao i grupno ucestvovanje studenata na
savladivanju odredenih tematskih jedinica.

Sadrzaj predmeta po sedmicama:

1. Pojam, znacaj, predmet, metodi podjela i istorijski razvoj radnog i socijalnog prava

2. Izvori radnog i socijalnog prava

3. Odnos radnog i socijalnog prava i drugih grana prava

4. Subjekti radnih odnosa

5. Nacela radnog i socijalnog prava

6. Medunarodno regulisanje radnog i socijalnog prava; Evropsko radno pravo

7. Zabrana diskriminacije i dostojanstvo na radu

8. Postupak i oblici zasnivanja radnog odnosa; rasporedivanje

9. Prvi test

10. Radno vrijeme, odmori i odsustva

11. Prava, obaveze i odgovornosti u radnom odnosu

1 Novéana primanja zaposlenih (plate, naknade plata i ostala primanja). Zastita zdravlja i bezbjednosti na
) radu. Profesionalna orijentacija i stru¢no obrazovanje

13. Prestanak radnog odnosa

14. Ostvarivanje i zastita prava radnika; zapo$ljavanje i prava nezaposlenih lica

15, Posebni oblici radnih odnosa. Kolektivni radni odnosi; kolektivna prava radnika i poslodavaca. Radni

sporovi

16 Subjekti i objekti socijalnog prava. Zdravstveno osiguranje. Penzijsko - invalidsko osiguranje. Socijalna
) zastita. Djecija zastita. Boracko-invalidska zastita. Zastita civilnih Zrtava rata

17. Drugi test

Optereéenje studenta po predmetu:

Nedjeljno: U semestru:
Kreditni koeficijent Ukupno opterecenje za predmet:
7/30=0,233 7 kredita x 30 sati/kreditu=210 sati
Nedjeljno opterecéenje: Aktivna nastava: 5 x15=75 sati predavanja i vjezbi,
= 0,233 x 40 sati Kontinualna provjera znanja: 10 sati
= 9 sati i 30 minuta Zavrs$na provjera znanja: 5 sati
Samostalan rad: ucenje, seminarski, konsultacije 105 sati

Obaveze studenta: Studenti su obavezni da: pohadaju nastavu, urade domace radove, seminarski rad i testove,
da rade kolokvije i posjecuju konsultacije.

Literatura: Mirjani¢, Z. (2020). Uvod u radno pravo, knjiga prva i knjiga druga. Pravni fakultet u Banjoj Luci.;
Brkovié, R., Urdarevi¢, B. (2020). Radno pravo sa elementima socijalnog prava. Sluzbeni glasnik. Beograd.;
Jovanovié, P. (2018). Radno pravo. Pravni fakultet u Novom Sadu.; Mandi¢, M. (2012). Radno i socijalno pravo.
Panevropski Univerzitet Apeiron. Banja Luka.

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje: Redovno prisustvo nastavi donosi do 10 bodova, kolokvijumi, testovi
domaci radovi i seminarski rad donose do 40 bodova, zavrsni ispit donosi do 50 bodova. Prolazna ocjena se
dobije ako se sakupi 55 ili vise bodova.

Posebna napomena za predmet: Nema
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